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SECURISEZ VOTRE PROJET DE 
CREATION D’ENTREPRISE 

 

 
Siret OF : 510 482 144 00050 

Numéro d’activité : 
76310974431 

 

 

 

 

 

 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

CONTENU DE LA FORMATION : 
JOUR 1 

I. Etude de la faisabilité du projet  

• Evaluer les risques 

• Evaluer ses compétences 

• Lister les actions à faire 

• Quelle présence sur Internet 

 

II. Réaliser une étude de marché sur plusieurs  

 

JOUR 2 

III. Préparation de son activité  

• Communication 

• Ouverture d'un compte bancaire 

• Préparer budget pour les investissements 

• Préparer les pièces justificatives pour les dossiers 

 

IV. Choix du statut  

• SARL 

• EURL 

• EIRL 

• SA 

• SARL 

• SAS 

• SASU 

 

V. Fonctions du dirigeant  

• Responsabilité civile et pénale 

• Cotisation sociale et retraite 

Tout public 

Aucun Prérequis 

3 jours / 21 

heures  

de formation 

Présentiel 

 

2400 €  

nets de taxe * 

 

OBJECTIF PEDAGOGIQUES : 

 
1. Etude sur la faisabilité du projet 

2. Présentation des différentes structures 

3. Dossiers juridiques et comptables 

4. Créer son entreprise 
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JOUR 3 

VI. Le financement 

• Comprendre les documents financiers 

• Atteindre l'équilibre financier 

• Sources de financement 

 

VII. Les formalités administratives de création  

• Rédaction de l’annonce légale 

• Rédaction et enregistrements des statuts g 

de statuts 

VIII. La reprise d’entreprise  

• Créer ou reprendre 

• Les 7 étapes de la reprise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METHODE 

 
➢ Support Power Point 

➢ Analyse de cas vécus 

➢ Mise en situation 

➢ Questionnaire d’autoévaluation 

➢ Exercices d’application individuels 

PROCESSUS D’EVALUATION 

 
Processus de suivi de l’action :  

Feuille d’émargement des stagiaires fournie pour chaque 

stagiaire 

Evaluation de la Qualité :  

Questionnaire de satisfaction à l’issue de la formation 

Evaluation des apprentissages :  

Participation à l’ensemble des séquences d’apprentissage 

Evaluation de la Mise en pratique des apprentissages lors 

des simulations 

Quizz d’évaluation des connaissances en début et fin de 

stage 

Remise d’une attestation de formation en fin de formation 

FORMATEUR (TRICE) : 
SAVONNET Sandrine  

• Psychologue de formation initiale 

• 20 ans d’expérience en recrutement, conseil RH, accompagnement individuel et collectif, coaching 

dirigeant 

• 8 ans d’expérience en formation managériale, RH et aux Risques Psycho-Sociaux 

 

  

 

 

SAVONNET Sandrine  
 

TARIFS 

• 2400€ net de taxe pour la formation complète 

 

  

 

 

 


