BILAN D’ORIENTATION SCOLAIRE | Siret OF : 510482 14400050

Numeéro d’activité :

76310974431
A partir de la 4*™, jusqu’a Présentiel 270 € 10 heure‘s
18ans nets de taxe de formation

OBJECTIF PEDAGOGIQUES :
1. Appréhender ses qualités et axes d’amélioration
2. Identifier ses intéréts professionnels
3. Identifier ses motivations
4. Etablir un projet professionnel

CONTENU DE LA FORMATION :

Phase préliminaire :
I Entretien préalable (1h non comprise dans le total du bilan et gratuit):
e Prise de contact et validation du besoin d’un bilan d’orientation
o |dentification des attentes et engagements réciproques
e Signature convention tripartite

Il ler entretien de reprise du parcours de vie depuis le primaire jusqu’a 'instant (1h)

Phase d’investigation : le Cceur du Bilan d’Orientation
Il. Tests (4h30)
¢ Passation de tests en Travail Guidé personnel
e 2éme entretien et 3eme entretien de Restitution des tests de Personnalité, Motivation et
Intérét (1h30 +1h30)

V. Travail d’identification de pistes de projet a partir des tests et échanges (3h30)
e Jdeme entretien : Identification de piste en entretien (1h)
e Travail guidé de recherches et enquétes métiers (2h30)

Phase de conclusion :
V. Plan d’action pour la mise en ceuvre (1h)
e Recherches sur les actions a mettre en ceuvre
¢ 5&me entretien de co-rédaction de la synthése et du plan d’action final
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ng METHODE

PROCESSUS D’EVALUATION

Processus de suivi de l'action :

Feuille d’émargement des stagiaires fournie pour
chaque stagiaire

Evaluation de la Qualité :

Questionnaire de satisfaction a I'issue de la
formation

Remise d’une synthése de bilan d’orientation et
d’une attestation de formation

» Questionnaires de personnalité, d’intéréts
et de motivation, Tests d’aptitudes

» Enquétes métiers

» Entretien semi-directif

FORMATEUR (TRICE) :
SAVONNET Sandrine

e Psychologue de formation initiale
e 20 ans d’expérience en recrutement, conseil RH, accompagnement individuel et collectif, coaching

dirigeant
e 8 ans d’expérience en formation managériale, RH et aux Risques Psycho-Sociaux
MORIN Mailys

e Bachelor RH
e 4 ans d’expérience en Commerce.
e 1 an d’expérience RH

TARIFS

e 270 € net de taxe
e Possibilité de payer en plusieurs fois > RV1:50€ ¢ RV2:60 € e RV3:60€. * RV4:50€ e RV5:

50€
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